Summary

ﬂ Information:
Die Applikation LohnLight wird mit der Version 2024 letztmals ausgeliefert.

Uberblick / Zeithorizont

+ Abacus wird die Applikation LohnLight mit der Version 2024 zum letzten Mal ausliefern.

¢ Bis zum Zeitpunkt der Abschaltung wird die Applikation LohnLight, wie gewohnt weiter gewartet. Die
Version 2024 der Abacus wird wie Ublich bis in die zweite Jahreshélfte 2027 gewartet.

 Mit dem Update auf die Version 2025 werden die verbleibenden LohnLight Mandanten automatisch in
einen Lohn Enterprise umgewandelt.

Weitere Details kdnnen dem Zeitplan (siehe Seite 4) entnommen werden.
Alternativmdglichkeiten fiir bestehende Kunden

Wir bieten unseren Kunden zwei hauseigene Alternativen zur Applikation LohnLight (detailliertere Infor-
mationen zu den Produkten auf Seite 2 & 3):

Lohn Enterprise (On Premise / AbaWeb Abos)

Mit einem Upgrade auf den Lohn Enterprise kbnnen unsere Kunden ihre Lohnbuchhaltung zusatzlich
individualisieren und profitieren von umféanglichen Funktionalitaten, welche den Arbeitsalltag erleichtern.

Wichtigste Eckpunkte
e Zusatzliche Funktionalitaten und Méglichkeiten fur die Individualisierung des Mandanten
e Einfache und bewéhrte Migration
e Frei definierbarer Lohnartenstamm
o Erweiterung der Stammdaten mdglich
e Einlesen und Erfassung von Vorerfassungsdaten mdglich

AbaSalary

Durch ein Sidegrade auf die webbasierte Losung von AbaSalary kénnen unsere Kunden in einer Soft-
ware, ausgelegt fur Kleinunternehmen, ihre Lohnbuchhaltung mit einer intuitiven und tbersichtlichen Be-
nutzeroberflache fuhren.

Wichtigste Eckpunkte
e Momentan nur ein Modul (Standard) vorhanden
e Webbasierte Lésung
e Hosting durch Swiss21 oder Treuhdnder méglich
e ELM 5.0 zertifiziert
e Realisierung einer Zeiterfassung geplant
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Grunde fur die Einstellung der Applikation

Eingeschrankte Funktionalitat
Die eingeschrankten Funktionalitédten der Applikation fihren zu einer reduzierten Individualisierungsmog-
lichkeit der Kundeninstallation. Technische Neuerung erschweren einen weiteren Ausbau der Applikation.

Browser-Fahigkeit
Die Anforderungen des Marktes im Bereich der Lohnsoftware fur Kleinunternehmen tendiert stark in Rich-
tung Browserldsung. Mit dem aktuellen Stand des LohnLight kénnen wir dieses Bedirfnis nicht befriedigen.

Updateféhigkeit
Die Updatefahigkeit des LohnLight ist beschrénkt. Neue Mdglichkeiten, welche grundsétzlich im grossen
Lohn vorhanden sind, kdnnen nur teilweise genutzt werden.

Alternativmadglichkeiten

Ein Upgrade auf den Lohn Enterprise oder ein Wechsel auf das AbaSalary sind alternative Mdglichkeiten
fur bestehende Kunden. In diesem Kapitel listen wir die wichtigsten Eckpunkte, sowie die Vor- und Nach-
teile der jeweiligen Alternative auf.

Lohn Enterprise (On Premise / AbaWeb Abos)
Mit einem Wechsel auf die Abacus Lohnbuchhaltung erhalten die Kunden ein vollumfassendes Software-
modul, um die individuellen Bedurfnisse bestmdglich abzubilden.

¢ Vorerfassungsdaten einlesen und erfassen: In der Lohnbuchhaltung kénnen die Vorerfassungen in
einem separaten Programm periodenabhangig oder per Stichdatum vorerfasst werden. Zusétzlich be-
steht eine Schnittstelle, mit welcher Vorerfassungsdaten aus einem Drittsystem importiert werden kén-
nen.

¢ Freidefinierbarer Lohnartenstamm: Im Lohn Enterprise kdnnen eigene Lohnarten definiert und somit
individuelle Berechnungen geméass Anforderung des Kunden im Abacus umgesetzt werden. So kdnnen
auch die Arbeitgeberlohnarten erstellt werden, welche im LohnLight nicht vorhanden sind.

¢ Erweiterung der Stammdaten: Durch die Erweiterung der Stammdaten kénnen auf allen Mitarbeiten-
den individuelle Informationen hinterlegt werden, welche dann in der Abrechnung angezogen werden
kbénnen.

 Zugriffschutz: Bei Bedarf kann ein individueller Zugriffschutz eingerichtet werden, um Personen- und
Lohndaten vor der Einsicht Dritter Benutzer zu schitzen.

@ Vorteile Nachteile

Individualisierung der Mandanten mdglich Hoherer Preis

Weniger Abh&ngigkeit vom Hersteller Keine Wartung des Lohnartenstamms durch Abacus

Hosting Uber AbaWeb weiterhin moglich

Weitere Details zur Lohnbuchhaltung kénnen Sie der Webseite entnehmen.
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AbaSalary
Die cloudbasierte Lohnsoftware fiur Klein- und Kleinstunternehmen bietet sich als zweite Alternative zum
LohnLight an.

+ Webbasierte Losung: AbaSalary ist eine vollumfangliche cloudbasierte L6ésung von Abacus.

» Benutzeroberflache: Durch die einfache und intuitive Benutzeroberflache wird der Benutzer durch
samtliche Lohnprozesse gefihrt.

e« Wartung: Der Lohnartenstamm wird, wie im LohnLight, durch die Abacus gewartet. Updates und Hot-
fixes werden automatisch eingespielt. Somit ist der Kunde stets auf dem aktuellen Stand.

» Preis: Die attraktive Preisgestaltung von AbaSalary erméglicht den Kunden eine kostengiinstige Op-
tion, um die Lohnbuchhaltung weiterhin mit dem technischen und fachlichen Know-How von Abacus zu
fuhren.

@Vorteile Nachteile

Intuitive und einfache Bedienung Keine direkte Integration bestehender Abacus Applikati-
onen (nur via Schnittstelle)

Vollumféngliche Web-Lésung

Preislich attraktiv

Bei AbaSalary gibt es zwei unterschiedliche funktionale Auspréagungen, basierend auf dem gewéahlten
Hosting-Modell. Differenziert wird zwischen einem Hosting mittels Web-Abo oder durch Swiss21 Platt-
form.

Web-Abo Swiss21
Durch Abacus Treuh&nder angeboten Von Swiss21 angeboten
Standard-Lohnartenstamm Standard-Lohnartenstamm

Branchenlohnartenstamm, Gastro, Backer, Bau geplant

direkte Verbuchung in Abacus Fibu Verbuchung in AbaNinja sowie Abacus Fibu und Fibu-
Light via Verbuchungsfile

Kombination Abacus Zeiterfassung langfristig geplant. Integrierte In & Out Zeiterfassung.

ﬂ Information: Bei der Migration von LohnLight ins AbaSalary missen alle Daten manuell Gbertra-
gen werden. Es werden keine Schnittstellen angeboten.

Weitere Details zu Swiss21 AbaSalary kdnnen Sie der Webseite entnehmen.
Empfehlung

Fur eine konkrete Empfehlung der einen oder anderen Alternativméglichkeit muss jeder Mandant individuell
beurteilt werden. Die unten aufgelistete Anzahl der Mitarbeitenden dient lediglich als grober Richtwert.

Ausgangslage Alternativmoglichkeit

mehr als 25 Mitarbeitende Lohn Enterprise

zwischen 11 und 24 Mitarbeitenden  Gemass Anforderungen. Beides méglich

weniger als 10 Mitarbeitende AbaSalary
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Zeitplan

Eine weit verbreitete Applikation kann nicht einfach von einem auf den anderen Tag eingestellt werden.
Deshalb sehen wir den folgenden Zeitplan fir die Einstellung der Applikation vor:
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Information an Einstellung AbaWeb Abo Versand Version 2024 Deaktivieren
Vertriebspartner Lizenzkauf On Rabatte Infoschreiben an letzte AbaWeb Abo’s
Premise freigeschaltet aktive Lizenzen Auslieferung
15. Mérz 2022 1. Januar 2023 1. April 2023 6. September 2023 15. April 2024 31. Méarz 2026

1. Kommunikation an den Vertriebskanal
An unserem jahrlichen Lohn-HR-Zeiterfassung Partner Event am 15. Marz 2022 haben wir den gesamten
Vertriebskanal tber die Einstellung der Applikation LohnLight informiert.

2. Lizenzverkauf bis 2023
Neue Lizenzen fur die Applikation LohnLight kénnen bis zum 31. Januar 2023 gekauft werden. Nach Ablauf
dieser Frist kdnnen keine weiteren Lizenzen mehr gekauft werden.

3. Freischaltung der AbaWeb Abo Rabatte

Ab dem 1. April 2023 werden auf den AbaWeb Umgebungen automatisch die Rabatte fiir die bestehenden
Kunden aufgeschaltet. Voraussetzung dafir ist, dass das Upgrade auf den Lohn Enterprise vorgenommen
wird. Details zu den Rabatten befinden sich unter dem Punkt «Preisgestaltung».

4. Versand Infoschreiben an aktive Lizenzen

Kunden welche bis Ende Sommer 2023 noch Uber eine aktive LohnLight Installation (On Premise oder
AbaWeb Abo) verfligen, werden in einem Infoschreiben persoénlich tGber die Einstellung der Applikation
informiert. Dieses Schreiben wird am 6. September 2023 versendet.

5. Version 2024 letzte Auslieferung

Auf der Version 2024 wird die Applikation LohnLight zum letzten Mal ausgeliefert. Im Update auf die Version
2025 werden die noch existierenden LohnLight-Mandanten in Lohn Enterprise Mandanten umgewandelt.
Die Version 2024 wird bis im Oktober 2026 weiterhin gewartet. Gemass dem Ublichen Lebenszyklus wer-
den wir die Produkte bis zu deren Ende warten. Demzufolge werden Fehler weiterhin korrigiert, allerdings
werden keine Neuerungen mehr ausgeliefert.

Das Lohnblatt steht ab der Version 2025 nicht mehr zur Verfligung.

6. Deaktivieren der AbaWeb Abos
Bestehende AbaWeb Abos des LohnLight werden wir per 31. Marz 2026 deaktivieren.

Preisgestaltung

On-Premise Installationen

Fur unsere Kunden, welche bereits vor dem 30.04.2022 eine LohnLight Lizenz erworben haben, oder beide
Applikationen lizenziert haben, wird der Upgrade auf den Lohn Enterprise geschenkt. Allerdings missen
zukinftig die Wartungskosten des Lohn Enterprise entrichtet werden.

AbaWeb Abos

Um mit den AbaWeb Abos auf mit dem Lohn denselben Funktionsumfang zu erhalten, wie mit dem Lohn-
Light, muss ein Abo 3 geldst werden. Gegebenenfalls kann bei gewissen Kunden auch ein kleineres Abo
ausreichen, da die restlichen Arbeitsschritte durch den Treuhénder ausgefuhrt werden.

Fur Bestandskunden mit AbaWeb Abos, werden wir nach der Migration auf den Lohn Enterprise einen
gestaffelten Rabatt tGber einen Zeitraum von zwei Jahren gewahren. Im ersten Jahr ist dieser 50 % und
im zweiten Jahr ist dieser 25 %, gultig fur das Modul Lohnbuchhaltung. Nach Ablauf dieser Frist wird wie-
der zum ordentlichen Preismodell gewechselt.

Bei Fragen oder Anmerkungen kénnen Sie sich gerne unter dieser Mailadresse melden:
lohn.support@abacus.ch
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